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ОТЧЕТ
[bookmark: P505][bookmark: _GoBack] об исполнении плана по противодействию коррупции в комитете внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области на 2020 – 2024 годы за 2023 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза
нормативных правовых актов и их проектов

	1
	Проведение мониторинга законодательства Оренбургской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	ежеквартально
	отдел правового обеспечения,
отдел организационно-кадровой работы
	Приказ комитета внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области от 11 декабря             2023 года № 149-од «О внесении изменений в приказ комитета внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области от 19 сентября        2022 года № 93-од «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих комитета внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов»

	2
	Проведение анализа работы по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов комитета
	за полугодие до 10.07. за год до 15.01
	отдел правового обеспечения
	Проекты НПА размещаются на Федеральном портале проектов нормативно правовых актов (https://regulation.gov.ru/), официальном сайте комитета 

	3
	Проведение проверок достоверности и полноты предоставляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, должности которых включены в установленном порядке в Перечни должностей, связанных с коррупционными рисками, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно, по мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки
	отдел организационно-кадровой работы
	В 2023 года запросов не поступало

	4
	Обеспечение участия специалистов комитета в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в общероссийских и международных антикоррупционных мероприятиях
	по мере необходимости
	отдел организационно-кадровой работы
	В 2023 года в общероссийских и международных антикоррупционных мероприятиях участие не принимали

	5
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими служащими комитета запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц
	ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	отдел организационно-кадровой работы
	По результатам проведенного анализа, фактов не соблюдения государственными гражданскими служащими комитета запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции (касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений), не выявлено

	6
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Разработаны презентации «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядок заполнения «Справки БК» в 2023 году (за отчетный 2022 год)», «Консультативно-методическое совещание для государственных гражданских служащих комитета внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области по вопросу соблюдения обязанности принимать
меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов»,  на официальном сайте комитета в разделе «Противодействие коррупции» сформирован подраздел «Антикоррупционное просвещение граждан»

	7
	Внедрение в деятельность необходимых компьютерных программ и электронных баз данных (единый государственный реестр юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и других), используемых в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2020 – 2024
	отдел организационно-кадровой работы
	Используется подсистема мониторинга состава юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ИАС ЮЛИП)

	8
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по электронным базам данных единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	За отчетный период фактов аффилированности не выявлено


	9
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении государственными гражданскими служащими комитета своих функций и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ежегодно 
	отдел организационно-кадровой работы
	По результатам анализа, оснований для внесения изменений в утвержденные перечни коррупционно опасных должностей не требуется

	10
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих комитета, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу (лиц, принятых на работу), об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно 
	отдел организационно-кадровой работы
	Актуализированы анкеты государственных гражданских служащих комитета, а также уточнены сведения об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. В результате проведенной работы случаев конфликта интересов не выявлено


	11
	Представление в аппарат Губернатора и Правительства Оренбургской области для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»
	по мере возникновения факта
	отдел организационно-кадровой работы
	Сведения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 
2018 года № 228 комитетом не направлялись в связи с отсутствием оснований

	12
	Анализ деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов комитета. Размещение на официальном сайте комитета результатов деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	отдел организационно-кадровой работы
	В 2023 году заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований

	13
	Проведение анализа публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации, Интернет-ресурсах
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Анализ публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации, интернет-ресурсах проводится регулярно. Оснований для реагирования не выявлено

	15
	Проведение мероприятий, посвященных международному дню по борьбе с коррупцией
	9 декабря
	Проведение мероприятий, посвященных международному дню по борьбе с коррупцией
	8 декабря 2023 года с государственными гражданскими служащими комитета проведен обучающий семинар по вопросу соблюдения обязанности принимать
меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов

	16
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих комитета, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Сотрудник комитета, в функции которого включена профилактика коррупционных правонарушений, в 2023 году прошел повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственных органах (органах местного самоуправления)» в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».

	17
	Организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов по антикоррупционной тематике
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	В 2023 года проведено 3 семинара по следующим темам: «Представление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет»; «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядок заполнения «Справки БК» в 2023 году (за отчетный 2022 год)»; соблюдение обязанностей государственными гражданскими служащими принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. По электронной почте разосланы материалы (памятки, методические материалы)

	18
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении среди государственных гражданских служащих комитета аттестации и квалификационного экзамена
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	В 2023 году проведена аттестация государственных гражданских служащих комитета. При проведении аттестации государственным гражданским служащим было предложено пройти тестирование. В тестовых вопросах были включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства    

	19
	Осуществление разъяснительных мероприятий, направленных на недопущение государственными гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласование принять взятку или как просьбу о даче взятки
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Проведение разъяснительной работы в комитете по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, уголовной ответственности за преступления, связанные с взяточничеством, осуществляется в рамках своих полномочий

	20
	Проведение занятий (профилактических бесед) с вновь принятыми государственными гражданскими служащими по вопросам прохождения государственной гражданской службы, этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Организовано проведение профилактических бесед с вновь принятыми государственными гражданскими служащими о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных требований, запретов, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции

	21
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Функционирует интернет-приемная (обращение граждан) на сайте комитета. Граждане имеют возможность подать заявление в комитет на бумажном носителе и в форме электронного документа  

	22
	Размещение на официальном сайте комитета ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в комитете 
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Размещаются на официальном сайте комитета

	23
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи по вопросам, отнесенных к компетенции комитета
	ежегодно
	отдел правового обеспечения
	Бесплатную юридическую помощь комитет оказывает в рамках своих полномочий

	24
	Применение институтов гражданского общества, заинтересованных во взаимодействии по вопросам противодействия коррупции. Проведение совещаний с представителями общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, в целях обмена опытом работы
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Руководствуясь пунктом 7 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Оренбургской области от 18 ноября 
2011 года № 576/149-V-ОЗ включены в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих комитета и урегулированию конфликта интересов представители институтов гражданского общества

	25
	Привлечение членов общественного совета при комитете к осуществлению контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных соответствующими планами
	ежегодно
	отдел организационно-кадровой работы
	Члены общественного совета осуществляют общественный контроль за деятельностью комитета по вопросам антикоррупционной работы  



