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ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
В КОМИТЕТЕ ВНУТРЕННЕГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
«КОНСУЛЬТАНТ ОТДЕЛА КОНТРОЛЯ ЗА ПЛАНИРОВАНИЕМ
 И ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКУПОК»

Комитет внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области (далее – комитет) объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Оренбургской области консультанта отдела контроля за планированием и исполнением закупок (далее – конкурс, консультант).
К претенденту на замещение должности консультанта (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по следующим специальностям, направлениям подготовки: «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Экономика и управление», «Государственное и муниципальное управление», а также наличие дополнительного профессионального образования, полученного в результате повышения квалификации или профессиональной переподготовки в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
[bookmark: _GoBack]Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2) наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3) наличие следующих базовых знаний и умений:
– знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
– правовые знания основ: 
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон              № 79-ФЗ);
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                                         «О противодействии коррупции»;
Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;
– знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
– умение мыслить системно (стратегически);
– умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
– коммуникативные умения.
4) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:
в области законодательства Российской Федерации и Оренбургской области:
– Гражданского кодекса Российской Федерации;
– Бюджетного кодекса Российской Федерации;
– Налогового кодекса Российской Федерации;
– Земельного кодекса Российской Федерации;
– Трудового кодекса Российской Федерации;
– Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
– Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
– Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
– Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
– федеральных стандартов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля;
– правил ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний, представлений, предусмотренных Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных постановлением Правительства РФ от 27 января 2022 года № 60;
– иных федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области, регулирующих отношения в сфере внутреннего государственного финансового контроля.
иных профессиональных знаний:
– основ антимонопольного законодательства;
– основ внутреннего государственного финансового контроля;
– основ бухгалтерского учета в части, касающейся деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
– основ и особенностей ценообразования на рынке по направлениям;
– порядка установления ценообразующих факторов и выявления качественных характеристик, влияющих на стоимость приобретаемых для государственных и муниципальных нужд товаров, работ, услуг;
– принципов осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
– порядка информационного обеспечения осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
– особенностей составления документации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
– правил ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний, представлений; 
– порядка подготовки и оформления отчетов по результатам проведенных проверок, нормативных документов, внесения изменений в них;
– правоприменительной практики в сфере деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
функциональных знаний:
– процедуры планирования контрольной деятельности;
– процедуры организации и проведения контрольных мероприятий, а также методов осуществления контроля;
– ограничений при проведении проверочных процедур;
– мер, принимаемых по результатам проверки.
функциональных умений:
– работы с различными источниками информации;
– работы с периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, с электронными таблицами, с базами данных, в текстовом редакторе, в операционной системе, с различными источниками информации;
– работы в единой информационной системе в сфере закупок.
В должностные обязанности по должности консультанта входят: 
рассмотрение обращения граждан и организаций по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела, подготовка на них ответов в пределах своей компетенции;
возглавление или участие в проверках, проводимых с целью контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – законодательство о контрактной системе в сфере закупок);
подготовка итоговых документов (акт, решение, представление, предписание и другие документы) по проведенным им или под его руководством контрольным мероприятиям;
контроль за исполнением итоговых документов об устранении выявленных нарушений;
подготовка и направление в правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные (муниципальные) органы информации о выявленных при проведении контрольных мероприятий фактах совершения действий (бездействий), содержащих признаки состава преступления или признаки нарушения, рассмотрение которого относится к компетенции иных государственных (муниципальных) органов; 
составление предусмотренную в комитете отчетности по направлениям работы отдела;
подготовка проектов нормативных правовых актов, проектов приказов комитета, не носящих нормативного правового характера, иных документов, писем по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
работа по формированию дел проведенных контрольных мероприятий.

 Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей консультанта установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.
 Эффективность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
объем выполняемой работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;
своевременность и оперативность выполнения поручений;
качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
профессиональная компетентность (знание законодательных, нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);
инициативность, творческий подход к решению поставленных задач, активность в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптировать к новым условиям и требованиям.
Условия прохождения гражданской службы:
Пятидневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со статьей 46 Федерального закона № 79-ФЗ.
В соответствии со статьей 50 Федерального закона № 79-ФЗ и указом Губернатора Оренбургской области от 23 сентября 2022 года № 487-ук                          «Об оплате труда государственных гражданских служащих Оренбургской области» денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
Служебные командировки – в среднем 4-6 раз в год по территории Оренбургской области.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 460000,                           г. Оренбург, ул. Краснознаменная, д. 56, комитет внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской области, с 9:00 до 17:00 часов, в пятницу с 9:00 до 13:00 часов (кроме выходных дней), перерыв на обед с 13:00 до 13:48, телефон 50-56-27, в течение 21 дня со дня размещения информации о проведении конкурса на официальном сайте комитета (http://komkontrol.orb.ru) и федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» с 8 по 28 октября 2024 года. 
Место проведения: 460000, г. Оренбург, ул. Краснознаменная, д. 56.
О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комитет:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года                  № 667-р, с приложением фотографии (4 х 6);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в комитете, подает документы в соответствии с пунктом                                  8 Указа Президента Российской Федерации  от 1 февраля 2005 года № 112                                   «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
Формы документов, предоставляемых на конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Оренбургской области, размещены на официальном сайте комитета https://komkontrol.orb.ru.
В рамках конкурса будут применяться следующие методы оценки:
– тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований));
– индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований, о профессиональных достижениях и иным вопросам).
Посредством указанных методов оценки кроме оценки граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе  на соответствие квалификационным требованиям, будут оцениваться также такие их профессиональные и личностные качества, как:
– аналитическое мышление;
– командное взаимодействие;
– персональная эффективность;
– гибкость и готовность к изменениям.
 С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти предварительный квалификационный тест, размещенный на официальном сайте комитета https://komkontrol.orb.ru в разделе «Комитет/Вакансии», или на сайте федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.


